
 

Vacature – HR-medewerker (parttime, 8-16uur) 

Wij zijn een groeiend familiebedrijf in de maakindustrie. Door onze groei en veranderende 

bedrijfscultuur merken we dat we personeelszaken steeds meer aandacht willen geven. Je 

gaat structuur aanbrengen in wat we al doen en denkt mee over hoe we HR in de toekomst 

verder kunnen vormgeven. 

 

Dit is een nieuwe functie binnen onze organisatie. We staan open voor verschillende 

profielen: student, starter of ervaren HR-professional. Samen kijken we hoe de rol het beste 

ingevuld kan worden.  

 

Wat ga je doen? 

• Ondersteunen bij salarisadministratie en urenregistratie 

• Ontvangen en onboarden van nieuwe medewerkers 

• Helpen bij werving, selectie en inwerken 

• Ondersteunen bij evaluaties en ontwikkelgesprekken 

• Meewerken aan competentiebeheer en ontwikkelplannen 

• Ondersteunen bij verzuim en personeelsbeleid 

• Aanspreekpunt zijn voor HR-vragen binnen de organisatie 

Wat breng je mee? 

• Gestructureerd en zorgvuldig werkt 

• Makkelijk contact maakt met mensen 

• Affiniteit hebt met een productieomgeving 

• Zelfstandig bent, maar ook kunt sparren 

Wat bieden wij? 

• Een parttime functie van 8–16 uur per week 

• Flexibele invulling van dagen en uren 

• Een rol die je zelf mee kunt vormgeven 

• Informele werksfeer binnen een familiebedrijf 

• Korte lijnen en directe betrokkenheid bij de organisatie 

 

Kom kijken! 

Benieuwd naar ons team en onze productiehal? Bel dan 0492 35 13 84 of e-mail naar 

info@andusta.nl. We laten je graag onze werkomgeving zien. Want pas dan kun je 

beoordelen of deze baan echt bij jou past. En die officiële sollicitatie met cv komt later wel. 

We kijken uit naar je bericht! 

 


